B Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani zahrnuje organizované vzdélavaci aktivity,
které nelze povaZovat za formalni vzdélavani. Jedna se o
strukturované vzdélavaci programy zaméfené na ziskavani
dovednosti a kompetenci, které mohou Uc€astnikovi pomoci zlepsit
jeho spole¢enské ¢i pracovni uplatnéni. Neformalni vzdélavani
mizZe byt poskytovano v zafizenich zaméstnavatel, soukromych
vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve
Skolskych zafizenich a dalSich organizacich. Lze do néj radit
organizované mimoskolni aktivity, rekvalifikacni kurzy, ale také
kratkodoba Skoleni a prednasky. Neformalni vzdélavani je
podminéno pfitomnosti vzdélavaci autority, kterou mulze byt
odborny lektor, zaskoleny vedouci apod.

Tato Cast se zaméfuje na aktivity neformainiho vzdélavani, kterého
se respondenti Uc¢astnili v pribéhu poslednich 12 mésicu pred
dotazovanim. Opét plati, Zze vzdélavani nemuselo probihat po celé
sledované obdobi. Osoba mohla v dané dobé také skoncit ¢i zapocit
svou Ucast na programu neformalniho vzdélavani. Maximaini pocet
podrobnéji sledovanych aktivit neformalniho vzdélavani u jedné
osoby byl tfi aktivity.

V rdmci méfeni ucasti na neformalnim vzdélavani byly rozlieny a
samostatné sledovany nasledujici typy aktivit:

Kurzy — Jedna se o planovanou, opakujici se vzdélavaci aktivitu o
urcitém rozsahu témat, zamérenou na rozsifeni teoretickych znalosti
i praktickych dovednosti. Kurzy zpravidla zajiStuje konkrétni
poskytovatel a vyuc€uji v nich placeni profesionalni lektofi zaméreni
na danou oblast vzdélavani nebo zaSkolovani. Mohou se odehravat
ve vice nez jednom prostiedi. Kurz muZe byt zakonéen ziskanim
osvédceni ¢i certifikatu, neni to v8ak pravidlem.

Priklady kurzd : jazykové kurzy, pocitacové kurzy, autoskola, kurzy
vafeni apod.

Workshopy a seminafe — Na rozdil od kurzii nemaji opakovany
charakter, tzn., Ze probihaji spiSe jednorazové. Setkavaji se zde
zpravidla odbornici na danou problematiku a vyménuji si nové
postupy, poznatky a zkuSenosti. Workshopy a seminafe maji
predem stanoveny program a ¢asovy fad.

Priklady workshopt a seminéafti: zdravotni seminaf, workshopk
datovym zdrojim, fezbarské sympozium, tvaréi dilna apod.

Instruktaz na pracovisti — Jde o vzdélavaci aktivitu, kterou
zajistuje zaméstnavatel. Obsahové je plné zaméfeno na pracovni
problematiku, pfi¢emz vyuc€ujicimi mohou byt nejen profesionalni
lektori, ale také kolegové ze zaméstnani. Zaskoleni probihaji
nejCastéji na pracovisti formou $koleni, kde jsou zaméstnancim
v§tépovany nové postupy, povinnosti a praktické rady tykajici se
zaméstnani. Zaskoleni muze probihat pribézné béhem trvani
pracovniho poméru.
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B Neformalni vzdélavani

Priklady instruktaZe na pracovisti: zaSkoleni v obsluhovani nového
stroje, instruktaz k novému softwaru (pro jednu ¢i dvé osoby, pfimo
na jejich pocitacich) apod.

Soukromé lekce — Vyuka ma nejcastéji individualni charakter.
Ugastnik je domluven s placenym profesionalnim lektorem
(vyuéujicim) na opakovanych setkavanich, béhem nichz probiha
vyuka. Lektorem muUZe byt osoba samostatné vydéleéné cinna i
osoba smluvné vazana na néjakou organizaci. Vyuka se muze konat
pfimo u UcCastnika (napf. doma) nebo v prostredi lektora.

Priklady soukromych lekci: dou€ovani matematiky, hodiny piana,
hodiny anglictiny apod.

Neformalnimi vzdélavacimi aktivitami vykonavanymi z pracovnich
divodil jsou minény aktivity smérujici k ziskavani znalosti a
osvojovani dovednosti vyuzZitelnych predev§im v zaméstnani pfi
pInéni pracovnich tkoli. Neformalni vzdélavaci aktivity vykonavané
ze soukromych divodi smérfuji naopak k osvojovani znalosti a
dovednosti vyuzitelnych predevsim pfi mimopracovnich (zajmovych
¢i volno€asovych) ¢innostech.

Doplnujici komentare tykajici se vybranych tfidicich proménnych &i
kategorii zobrazenych v grafickych znazornénich uvnitr této kapitoly
jsou k dispozici v zavére€né Casti publikace.
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Graf B1 Celkova uéast v neformalnim vzdélavani v poslednich
12ti mésicich

M nelcastnil se
neformalniho vzdélavani

M (&astnil se jedné aktivity

Uastnil se dvou a vice
aktivit

Tabulka B1 Ugast v neformalnim vzdélavani v poslednich 12ti
mésicich

%
jedna dvé a vice neucastnil
aktivita aktivit se
Celkem 20.6 1.4 68.0
podle pohlavi
muzi 21.0 111 67.9
Zeny 203 1.7 67.9
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 232 13.7 63.1
stfedné osidlena oblast 203 12.0 67.7
fidce osidlena oblast 18.9 9.2 719
podle dosazeného vzdélani
z&kladni 10.7 26 86.8
stfedni bez maturity 16.4 52 78.4
stfedni s maturitou 248 13.7 61.5
vy$8i odborné a vysokoskolské 28.3 273 443
podle ekonomického postaveni
ekonomicky aktivni 26.7 16.3 57.0
ekonomicky neaktivni 10.5 3.2 86.3
podle postaveni v zaméstnani
zaméstnanec 275 16.5 559
podnikatel (véetné OSVC) 23.0 15.5 61.5
podle rodinného stavu
ma déti do 25ti let 233 136 63.2
nema déti do 25ti let 191 10.2 70.8
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Graf B2 Celkova ucast v neformalnim vzdélavani podle pfijmu
domacnosti
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Graf B3 U&ast v neformalnim vzdélavani podle hlavniho
ekonomického postaveni respondenta
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Graf B4 Ugast v neformalnim vzdélavani dle vékovych skupin -
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Graf B5 Podil jednotlivych typt neformalniho vzdélavani
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Graf B7 Duvody uéasti na aktivitach neformalniho vzdélavani
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Graf B8 Podil pracovnich a soukromych diivodu k uéasti v
jednotlivych typech aktivit neformalniho vzdélavani
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Graf B10 Pomér pracovnich a soukromych aktivit dle oboru
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Graf B12 Kdy probihalo neformalni vzdélavani z pracovnich

diavodi - podle nejcastéjSich obori
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Graf B14 Podil aktivit pIné ¢i éaste¢né placenych

zaméstnavatelem - podle nejcastéjSich oboru
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Graf B16 Obdrzel absolvent tohoto vzdélavani specialni
osvédceni (certifikat)?

B ano, bylo pfimo vy?adovano
(zaméstnavatelem, zdkonem
apod.)

M ano, ale nebylo pfimo
vyzadovano
(zaméstnavatelem, zdkonem
apod.)

48%

ne (pfip. pouze potvrzeni o
absolvovéni)

pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani vykonavanych z pracovnich davodu

Graf B17 Duvody uéasti v aktivitach, vykonavanych z
pracovnich divodu
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moznych odpovédi
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Graf B18 Duivody uéasti v aktivitach, vykonavanych ze
soukromych diavodu
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Tabulka B2 Priklady aktivit neformalniho vzdélavani v

jednotlivych oborech:

obecné vzdélavani a osobni dovednosti

kurzy asertivity, osobnostni rozvoj, kurzy
komunikace, Univerzita tretino véku

pedagogika

nové maturity, nové metody v pedagogice,
obecna a specialni pedagogika, interaktivni
tabule

humanitni védy a uméni

umélecké ¢innosti (hudebni, vytvarné,
femesIné, taneéni), audiovizualni (tv)
technika, historie

cizi jazyky

cizi jazyky

spolecenské védy

psychologie, ekonomie, knihovnictvi

obchod a pravo

Ucetnictvi, dané a dariové poradenstvi,
kurzy prodeje, management, pravo a nové
pravni normy

pfirodni védy, matematika

biologie (specializované ¢innosti),
geodezie, matematika (douc¢ovani)

pocitacové védy

programovani, nové sméry v informatice,
programovaci jazyky, databaze

uziti pocitact

prace na PC, uzivatelské pocitacové
programy, instruktédz nového software

technické védy a technické obory

obsluha nového stroje, prace s novym
materidlem, svarecsky kurz, elektrotechnika

vyroba a zpracovani

hygiena provozu, kvalita potravin, obsluha
Sicich a textilnich strojd, nové technologie
pfi vyrobé plastu

architektura a stavebnictvi

nové technologie ve stavebnictvi,
plynarenstvi, vyskové prace, projektovani,
stfe$ni okna, uziti stavebnich material(

zemédélstvi a veterinarstvi

chovatelstvi, chemické pfipravky v
zemdédélstvi, nové technologie v
zemédélstvi, péstitelstvi, veterinarni praxe

zdravotnictvi a socialni péce

odborné a specializované zdravotnické
kurzy, zdrava vyziva, farmacie,
osetfovatelstvi, celoZivotni vzdélavani
zdravotnich sester, terapeuticky vycvik

osobni sluzby

kosmetické, kadefnické a vizazistické kurzy,
sportovni instruktaz, gastronomie,
hotelnictvi a cestovni ruch, sporty

prepravna sluzby a spoje

obsluha vysokozdviznych zafizeni (voziku),
jerabnické skoleni, autoskola

bezpecnostni sluzby

kurzy bezpe¢nostnich agentur, prevence
kriminality, zachranarsky kurz
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